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1. Marco europeo de los programas educativos y formativos
1.1. El Programa Socrates (1995-2006): origen y desarrollo

El 14 de marzo de 1995 se cred el programa «Sdcrates», que se desarrollé hasta el 31 de
diciembre de 1999. Este programa comprendid tres ambitos de accion comunitaria:
ensefianza superior, ensefianza escolar y educacién de adultos, asi como actividades
transversales en los campos del aprendizaje de lenguas, del aprendizaje y educacion
abiertos y a distancia, y del intercambio de informacidn y experiencias. El objetivo del
programa fue mejorar la calidad y desarrollar la dimensién europea a todos los niveles
de la educacion y promover el conocimiento de las lenguas europeas para permitir a los
ciudadanos de Europa disfrutar de las ventajas resultantes de la creacion de la Unidn
Europea, al tiempo que se reforzaba la solidaridad entre sus paises.

El programa también tuvo como objetivo intensificar la movilidad de los estudiantes de
ensefianza superior y fomentar una cooperacién amplia e intensa entre los centros de
ensefianza de todos los niveles en todos los Estados miembros y utilizar sus posibilidades
intelectuales gracias a la movilidad del profesorado. Igualmente fomentd el
reconocimiento académico de los diplomas y los periodos de estudio, en particular
mediante la introduccién de los créditos académicos y de mddulos para facilitar este
reconocimiento a nivel europeo. El programa incluia la utilizacién de las tecnologias de
la informacién y de las comunicaciones como herramienta y tema para la educacién, con
los instrumentos multimedia de la informacién y los aspectos telematicos a todos los
niveles de la ensefianza. Asimismo, favorecio la movilidad intelectual de los saberes y de
las experiencias mediante el desarrollo del aprendizaje y la educacién abiertos y a
distancia en todos los niveles de la ensefanza.

El programa Sdécrates favorecio los intercambios de informacién y de experiencias para
gue la diversidad de los sistemas educativos de los Estados miembros se convirtiera en
fuente de riqueza. La Comisién que liderd este programa contd con la ayuda de un
comité de caracter mixto, de gestién y consulta, compuesto por dos representantes por
cada Estado miembro y presidido por el representante de la Comisidn.

1.1.1. Estructura y acciones del Programa Sdcrates

En este punto, es necesario sefialar que ya aparecen los programas Erasmus, Lingua y
Comenius, cada uno ligado a un sector educativo.

Asi, la Enseflanza superior Erasmus agrupd las actividades iniciadas en el marco del
antiguo programa Erasmus y de la accidn 2 del antiguo programa Lingua. Incluia dos
acciones cuyo objetivo era la promocion de la dimensidn europea en los centros de
ensefianza superior y la financiacion de becas para la movilidad de los estudiantes.

Por su parte, la Ensefianza escolar Comenius presentd tres acciones destinadas al
fomento de la cooperacién entre los centros de ensefianza preescolar, primaria y
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secundaria, la escolarizacidon de los hijos de trabajadores migrantes y romanies, de
viajeros y de personas que ejercian profesiones itinerantes, asi como la educacion
intercultural y, por ultimo, la actualizacidén de las competencias del personal educativo.
De igual forma, se implementaron acciones encaminadas a fomentar las competencias
linguisticas en Europa, las tecnologias de la informacién y las comunicaciones y el
aprendizaje y la educacién abierta y a distancia, ademas de la informacién y los
intercambios de experiencia en la educacion de los adultos.

1.1.2. Descentralizacion de la gestion y papel de las agencias nacionales

Como medidas de corte organizativo, el programa Sécrates establecié una estrecha
cooperacion con los Estados miembros que se tradujo en una descentralizacidon de
diversas acciones del programa, de cuya gestion se encargaron las Agencias nacionales
designadas a tal efecto por los Estados miembros. Asimismo, la Comisién priorizé la
coherencia entre este programa y el programa de accion para la aplicacion de una
politica de formacién profesional, denominado Leonardo da Vinci.

Entre los afios 1995y 1996 el programa Sécrates favorecié una gran variedad de mejoras:

e 316 000 estudiantes de ensefianza superior superaron en otro pais participante
un periodo de estudios reconocido;

e 26 000 docentes realizaron estancias de ensefianza integrada en el extranjero;

e unos 80 000 jovenes participaron en proyectos conjuntos o en intercambios
linglisticos;

e 16 000 personas participaron en cursos de formacion continua para profesorado
de lenguas;

e se pusieron en marcha 2 673 programas de cooperacion interuniversitaria, en los
que participaron mas de 1 800 instituciones de ensefianza superior;

e se establecieron 28 grandes redes tematicas en el sector de la ensefanza
superior, cada una integrada por mas de 70 instituciones;

e se firmaron 1 620 acuerdos de cooperacién entre 5 000 centros escolares;

e se iniciaron 3 500 proyectos conjuntos de educacién lingtistica y 600 proyectos
transnacionales, en los que participaron unas 2 700 instituciones, destinados a
incrementar la cooperacion en el ambito de la ensefianza abierta y a distancia,
de la educacién de adultos, de la educacion intercultural, del aprendizaje de
lenguas y de la formacion inicial y continua del profesorado.

Entre 1995 y 1997 Sdcrates se aplicéd en el territorio de los 15 Estados miembros de la
Unidn Europea, asi como en los paises firmantes del acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo (Islandia, Liechtenstein y Noruega).

Desde 1997 y 1998 es también aplicable a los ciudadanos y a las instituciones de Chipre
y de algunos paises de Europa Central y Oriental (Rumania, Hungria, Polonia, Republica
Checa y Republica Eslovaca), con arreglo a las condiciones especiales establecidas en los
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Acuerdos de asociacion firmados con estos paises. Desde 1999 Bulgaria formé parte del
programa Sdcrates.

La informacion relativa al programa se divulgd mediante campafias nacionales de
informacidon (conferencias, seminarios, publicaciones, Internet, etc.). Las Agencias
Nacionales Sdcrates también desempefaron un papel importante (un 63,2 % de los
participantes en el programa se pusieron en contacto con su agencia para obtener
informacidn). El éxito de estos instrumentos de informacién resulté evidente a tenor del
aumento en cantidad y calidad de las solicitudes recibidas en el segundo afio de
aplicacion del programa. A pesar de ello, la informacidn relativa al programa fue uno de
los puntos mas criticados a lo largo de esta primera fase (dificultades de coordinacién y
comunicacion entre los distintos socios, diversidad de los métodos de organizacion de
las Agencias Nacionales Sdcrates, diferencias culturales entre los participantes en los
proyectos, etc.)

1.1.3. Evaluacion del programa y transicidon hacia nuevos marcos europeos

El 12 de febrero de 2001 la Comision adoptd el informe final sobre la aplicacion del
Programa Sdcrates 1995-1999. En este informe, que comprende el conjunto de los
analisis disponibles, la Comision presenté algunos elementos que pudieron contribuir a
una evolucion positiva del Programa en su segunda fase (2000-2006).

En el informe se considerd que el Programa contribuyd a lograr sus objetivos, en
particular los relativos al desarrollo de la ciudadania europea y la mejora de la calidad
de los sistemas educativos en la UE. De igual forma, contribuyé a:

e mejorar el conocimiento de las lenguas, especialmente en el marco de Lingua (la

Comisién apoyd, entre otras cosas, el objetivo de que todos los participantes

mejoraran su competencia linglistica en dos lenguas comunitarias ademas de la

propia);

favorecer la dimensidn intercultural de la ensefianza;

promover la movilidad y los intercambios.

favorecer la cooperacién entre centros de ensefianza de todos los niveles;

fomentar el reconocimiento de los titulos, los periodos de estudios y otras

cualificaciones;

e fomentar la educacién abierta y a distancia (a pesar de algunas dificultades
debidas a un presupuesto limitado);

e promover los intercambios de informacion y de experiencias;

e desarrollar una educacion y una formacién de calidad.

El 24 de enero de 2000 se aprobd la segunda fase del programa de accidon comunitaria
en materia de educacién denominado Sécrates, que se desarrollaria entre el 1 de enero
de 2000y el 31 de diciembre de 2006.
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Las dos ideas fuerza en las que se inspird esta segunda fase son la promocidén del
aprendizaje a lo largo de la vida y el desarrollo de una Europa del conocimiento. Los
objetivos mas especificos del programa fueron los siguientes:

reforzar la dimensién europea de la educacién a todos los niveles;

mejorar el conocimiento de las lenguas extranjeras;

promover la cooperacion y la movilidad en el ambito de la educacién;
estimular la utilizacion de las nuevas tecnologias en la educacién;

fomentar la igualdad de oportunidades en todos los sectores de la educacién.

Esta segunda fase del programa Sdécrates se vertebrd en ocho acciones. Las cinco
primeras fueron acciones especificas y las otras tres medidas transversales para mejorar
la coordinacion interna del programa. La dotacion financiera para la ejecucion del
programa fue de 1 850 millones de euros.

e Comenius: enseflanza escolar (escuelas infantiles y Educacién Primaria y
Secundaria. Su objetivo era mejorar la calidad de la ensenanza, reforzar la
dimension europea y promover el aprendizaje de lenguas. Comenius se dirigio a
los agentes de la comunidad educativa y de la sociedad civil (autoridades locales,
asociaciones, ONG, etc.) para realizar proyectos escolares (como minimo con tres
centros de tres paises participantes), proyectos linglisticos (en los que
participaran dos centros de dos paises participantes), proyectos de desarrollo
escolar (en los que participaran como minimo tres centros de tres paises
participantes) y proyectos de cooperacién multilateral entre diferentes tipos de
instituciones.

e Erasmus: ensefianza superior, universitaria y postuniversitaria. Erasmus tuvo por
objeto promover la movilidad de los estudiantes y permitir a los profesores
participar en intercambios, elaborar cursos en comun, programar cursos
intensivos y participar en la constitucién de redes tematicas.

e Grundtvig: educacion para adultos y otros itinerarios educativos. Su objetivo era
complementar los programas Comenius y Erasmus, facilitando la integracién de
los adultos excluidos del sistema escolar. Grundtvig se dirigio a las instituciones
formales (escuelas, universidades), pero también a las no formales (asociaciones,
museos, etc.) para realizar proyectos encaminados a mejorar la cooperacion
entre los niveles educativos, crear asociaciones educativas, realizar actividades
de movilidad para la formacion y crear redes Grundtvig para el intercambio de
informacion.

e Lingua: este programa aspiraba a promover de manera especifica la ensefanza y
el aprendizaje de lenguas. Se dirigido al profesorado y estudiantado de las
instituciones formales o no formales de al menos tres paises que se reunieran
para realizar asociaciones que tuvieran por objeto sensibilizar, motivar e informar
a los ciudadanos europeos sobre el aprendizaje de lenguas, por una parte, y
elaborar instrumentos técnicos que faciliten el aprendizaje de lenguas, por otra.

e Minerva: centrado en las tecnologias de la informacion y la comunicacién en el
ambito de la educacidn. Su objetivo era fomentar la utilizacién de las tecnologias
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de la informacion y la comunicacién (TIC), los multimedia y la educacion abierta
y a distancia y atendia a los profesores/as y estudiantes procedentes del mundo
escolar y universitario, asi como del mundo de la industria y los multimedia, las
TIC y la sociedad de la informacion para realizar proyectos encaminados a
comprender mejor la innovacion, disefiar nuevos métodos pedagdgicos,
comunicar los resultados de los proyectos y favorecer el intercambio de
experiencias sobre la educacién abierta y a distancia y las TIC.

e Observacién e innovacién de los sistemas educativos. Este programa aspiraba a
observar los contextos educativos de los demds Estados miembros para que cada
sistema educativo nacional fuera innovador. Esta accién se dirigié a toda la
comunidad educativa y la sociedad civil en sentido amplio (autoridades locales,
asociaciones, ONG, etc.) para realizar proyectos encaminados a elaborar analisis
comparativos de los sistemas y las politicas educativos (Eurydice), organizar
visitas de estudios (Arion), coordinar una red de institutos (Naric) y fomentar el
reconocimiento de los titulos, ademas de realizar proyectos piloto.

e Acciones conjuntas: esta rama de Sdcrates buscaba incrementar la sinergia de las
politicas de educacion (Sécrates), formacion profesional (Leonardo da Vinci) y
juventud (Juventud). Para ello existieron convocatorias de propuestas sobre
temas comunes a los tres programas mencionados a fin de reforzar la sinergia
existente.

e Medidas de acompafiamiento: tenian por objeto fomentar la cooperacién en el
ambito de la educacién, difundir los resultados de los proyectos, mejorar su
aplicacion y reforzar la sinergia entre las diferentes acciones del programa.

En esta fase el programa estuvo abierto a la participacion de los Estados miembros de
la Unidn Europea (Bélgica, Republica Checa, Dinamarca, Alemania, Estonia, Grecia,
Espana, Francia, Irlanda, Italia, Chipre, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Hungria, Malta,
Paises Bajos, Austria, Polonia, Portugal, Eslovenia, Eslovaquia, Finlandia, Suecia y Reino
Unido), los tres paises del Espacio Econémico Europeo (EEE - Islandia, Liechtenstein y
Noruega), los dos paises candidatos a la adhesion (Bulgaria y Rumania), asi como
Turquia.

El programa fue objeto de un seguimiento permanente, realizado por la Comision en
cooperacion con los Estados miembros, sobre la base de dos informes cuatrienales
presentados por cada uno de los Estados miembros. La Comisidon presenté al Parlamento
Europeo, al Consejo, al Comité Econdmico y Social y al Comité de las Regiones los
documentos siguientes:

e un informe de evaluacidn provisional sobre la aplicacién del programa el 30 de
junio de 2004;

e una comunicacién sobre la continuacidn del programa el 31 de diciembre de
2006;

e uninforme de evaluacion a posteriori el 31 de diciembre de 2007.
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1.2. El Programa Leonardo da Vinci: la formacién profesional en el contexto europeo

Fue un marco para el desarrollo de proyectos de cooperacidén europea cuyo objetivo era
la mejora o el fomento de la Formacion Profesional.
La formacidn profesional o Vocational Educational Training (VET) integra:

e Laformacién profesional inicial o Initial Vocational Training (IVT), ciclos de grado
medio y programas de cualificacién profesional inicial.

e La formacion ocupacional: personas en desempleo o en busca de su primer
empleo.

e Laformacion continua de trabajadores en activo.

e Al conjunto de las dos ultimas se le llama People in the Labour Market (PLM).

e Este programa existié desde 1995 a 2007, afio en el que la Comisién Europea cred
los Programas de Aprendizaje Permanente (PAP). Los PAP existieron hasta el afio
2013.

2. Evolucidn institucional de la gestion de programas europeos en Espaiia

Si nos centramos en el proceso de evaluacidn de los proyectos Comenius y Grundtwig, a
partir del afio 2010 el Organismo Auténomo «Programas Educativos Europeos» (OAPEE,
Agencia Nacional responsable de los proyectos europeos, antecesora del SEPIE)
solicitaba la colaboracién de profesionales que destacaran en la coordinacion de
proyectos europeos en sus centros de trabajo o bien en sus colaboraciones con distintas
instituciones, como las Delegaciones de Educacion o las Consejerias. Por tanto, hasta el
afio 2014 no existid un panel de expertos sistematizado y que se renovaba cada tres
afios, sino que cada Agencia Nacional buscaba su personal evaluador e impartia la
formacion que consideraba necesaria, sin seguir ningun parametro a nivel europeo,
como si ocurre en la actualidad.

Estos profesionales se convocaban en un hotel de Madrid durante una semana vy
realizaban la evaluacidn de los proyectos que se solicitaban. El proceso de evaluacion no
estaba informatizado y los/las evaluadores/as contaban con los proyectos en papel, que
valoraban en funcidn de unos criterios que se concretaban en una formacion previa muy
sucinta. Los informes de evaluacion no describian las fortalezas, debilidades y propuestas
de mejora que se detallan en la actualidad, sino que hacian una valoracidn mas holistica.
Una vez realizada la evaluacion, el experto rellenaba un informe en la plataforma
habilitada para ello y ese informe se imprimia y firmaba. Por su parte, el OAPEE ejercia
la labor de control de calidad con la ayuda del personal de la institucion, que revisaba la
evaluacion realizada y proponia cambios o modificaciones a lo largo de esa jornada de
trabajo.

No habia una asignacién fija de proyectos para cada evaluador/a, sino que se dedicaban
las horas de trabajo necesarias para terminar con la evaluacién de los proyectos
presentados. Habitualmente la jornada era de 9 de la mafiana a 6 de la tarde y el
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personal evaluador se alojaba en el mismo hotel donde se llevaba a cabo el proceso. El
personal era designado para la evaluacion de una accién, pero podian seguir evaluando
otras acciones si su disponibilidad se lo permitia a lo largo de esa semana de trabajo.

El personal evaluador también era convocado para la evaluacion de informes
intermedios y finales, pero en este caso la evaluacién se realizaba en las instalaciones de
la OAPEE siguiendo el mismo procedimiento: documentacion en papel de proyectos
poco numerosos, plataforma sencilla para registrar los informes, formacidn inicial muy
somera y control de calidad realizado por el personal de OAPEE.

2.1. El Organismo Auténomo de Programas Educativos Europeos (OAPEE)

El Organismo Auténomo Programas Educativos Europeos (OAPEE) fue la Agencia
Nacional para la gestidn, difusion, promocion y estudios de impacto del programa de
Aprendizaje Permanente (PAP) 2007-2013 y del programa Erasmus+ en el ambito de la
educacion y la formacién (2014-2020). Su principal misién fue llevar a cabo la gestidn
coordinada de las acciones descentralizadas del nuevo programa Erasmus+, en el ambito
de la educacién y la formacion, incluida su gestidon presupuestaria, asi como su difusion
entre los posibles beneficiarios y la gestion eficiente y transparente de los fondos
europeos. El OAPEE gestion6 ademas los proyectos activos del PAP hasta 2016. El
programa adquirié el nombre de Erasmus+ debido a que el sector de Erasmus en
Educacion Superior era muy popular entre la poblaciéon, mds que los sectores de
Educacion Escolar o de Formacién Profesional. Adoptando ese nombre se pensd que la
difusidn de sus caracteristicas seria mas sencilla y eficiente.

El Consejo Rector de la OAPEE, presidido por el Secretario General de Universidades y
del que forman parte representantes de las Administraciones educativas autondmicas,
rectores, asi como representantes de los Ministerios de Empleo y Seguridad Social;
Asuntos Exteriores y Cooperacion y Educacion, Cultura y Deporte, tenia como funciones
aprobar los objetivos, planes de accién anuales y plurianuales y prioridades de
Erasmus+, asi como los criterios cuantitativos y cualitativos de medicion del
cumplimiento de dichos objetivos. La Agencia Nacional espafiola (OAPEE) se ocupé de
difundir la convocatoria de los programas, suministrar asistencia técnica y
asesoramiento a los posibles beneficiarios de las acciones y hacer el seguimiento
adecuado para que las acciones previstas consiguieran sus resultados. Para las labores
de difusion y seguimiento, la Agencia Nacional conté con la colaboracién de una amplia
red de instituciones: las Consejerias de Educacién de las Comunidades Auténomas, las
Universidades, los Servicios Publicos de Empleo regionales, las Camaras de Comercio, las
organizaciones empresariales y sindicales y otras instituciones que desarrollaban
actividades formativas.

La iniciativa Erasmus+ entrd en vigor el 1 de enero de 2014 con la finalidad de
incrementar las competencias y la empleabilidad, asi como apoyar los sistemas de
educacion, formacion, juventud y deporte. Esta iniciativa englobd todos los programas
en vigor en al afio 2014, dentro de la Unién Europea en estas materias, incluido el
Programa de Aprendizaje Permanente (PAP) y sus programas sectoriales (Erasmus,
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Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig), asi como el programa Juventud en Accién y
los cinco programas internacionales de cooperaciéon (Erasmus Mundus, Tempus, Alfa,
Edulink y el programa de cooperacidn con los paises industrializados).

El nuevo programa Erasmus+ ofrecié nuevas oportunidades de estudio, formacién,
experiencia laboral o voluntariado en el extranjero a mas de 4 millones de personas.
Fueron varias las estrategias de la Comisién Europea que sirvieron de marco europeo
para este nuevo programa. Concretamente, la estrategia Europa 2020, la estrategia
Educacion y Formacién 2020 y la estrategia Rethinking Education, las cuales fueron
disefiadas para conseguir entre todos una Europa mejor y que genere mejores niveles
de empleo, un aumento de la productividad y una mayor cohesion social.

Erasmus+ aspird a apoyar las politicas europeas y nacionales en todos los ambitos de la
educacion y formacidn a través del valor afladido que supone la internacionalizacién y
ofrecié mayores posibilidades de movilidad y cooperacién europeas a miles de
instituciones y personas de nuestro pais.

2.1.1. Formacion de expertos evaluadores promovida por la OAPEE

A raiz de la creacién del nuevo programa Erasmus+, la OAPEE vio la necesidad de formar
a un grupo de expertos/as que pudiera evaluar las solicitudes de las instituciones
interesadas. Para ello, en el afio 2014 se abrid una convocatoria para personal docente
y no docente interesado y que fue publicada por Resolucidén de 3 de diciembre de 2013
(BOE 23/12/2013) del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, a fin de formar
a expertos independientes para evaluar las solicitudes que recibia el OAPEE para acceder
a la subvencién de fondos de la Comisidon Europea que gestionaba el mismo.

Los contenidos de este curso, que fue elaborado por personal del OAPEE y uno de los
evaluadores de los proyectos Comenius y Grundtwig fueron:

1. Conceptos generales de Erasmus+ y evaluacién de la calidad de las solicitudes.
2. Evaluacion de solicitudes.
2.1. Evaluacién de solicitudes de Educacién Escolar.
2.1.1. Conceptos sobre elegibilidad, criterios de calidad, actividades vy
financiacion.
2.1.2. Tipologia de movilidades.
2.1.3. Difusion y explotacion.
2.1.4. Criterios/indicadores y ejemplos de solicitud para evaluar proyectos
de movilidad de Educacion Escolar.
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2.2. Evaluacién de solicitudes de Educacién Profesional.
2.2.1. Conceptos sobre elegibilidad, criterios de calidad, actividades vy
financiacion.
2.2.2. Tipologia de movilidades.
2.2.3. Difusion y explotacion.
2.2.4. Criterios/indicadores y ejemplos de solicitud para evaluar proyectos
de movilidad de Educacion Profesional.
2.3. Evaluacién de solicitudes de Educacién Superior.
2.3.1. Conceptos sobre elegibilidad, criterios de calidad, actividades vy
financiacion.
2.3.2. Tipologia de movilidades.
2.3.3. Difusion y explotacion.
2.3.4. Criterios/indicadores y ejemplos de solicitud para evaluar proyectos
de movilidad de Educacién Superior.
2.4. Evaluacién de solicitudes de Educacion de Personas Adultas.
2.4.1. Conceptos sobre elegibilidad, criterios de calidad, actividades y
financiacion.
2.4.2. Tipologia de movilidades.
2.4.3. Difusion y explotacion.
2.4.4. Criterios/indicadores y ejemplos de solicitud para evaluar proyectos
de movilidad de Educacion Personas Adultas.
3. Realizacidén de un caso practico de evaluacion, en al menos, dos sectores.
4. Aplicacidn para la evaluacién de solicitudes e informes.

Es llamativo el hecho de que, a diferencia de la formacidon que se imparte en la
actualidad, los miembros del panel de expertos recibieron una formacién
pormenorizada en los cuatro sectores existentes. También es digno de destacar que la
calidad y utilidad de este curso le hizo merecedor de ser importado a otros paises, donde
la formacion inicial de los/as evaluadores/as aun no se habia institucionalizado a nivel
europeo, como si se hizo después. Con ese objetivo, la documentacién generada para el
curso en Espafia, que se organizaba en documentos de texto que se facilitaban a los/as
asistentes al curso, tuvo que convertirse en un repositorio de documentacién alojado en
una plataforma a la que pudieran tener acceso otras Agencias Nacionales. El gran reto
de los creadores de este curso fue hacer comprensible los grandes cambios que trajo
consigo el programa Erasmus+ con respecto a Comenius o Grundtwig, en dmbitos como
la terminologia (accién clave 1y 2, consorcios, etc.), entre otros.

De igual forma se oficializaron las sesiones formativas presenciales en Madrid, a las que
se convocaron a todos los expertos que habian superado la formacién online. El
programa de la formacidn realizada los dias 21 y 22 de enero de 2014 incluyd la
presentacién de la OAPEE y de los resultados del Programa de Aprendizaje Permanente,
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la descripcidn del Programa Erasmus+ o el uso de herramientas de apoyo al Programa
de Aprendizaje Permanentey a Erasmus+, como Europass e iniciativas de
lenguas. Asimismo, se incluyeron algunas buenas practicas en los programas Erasmus
Mundus, Grundtvig, Leonardo Da Vinci o Comenius Regio y sesiones de trabajo en grupo.

A partir de las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion por parte de la
OAPEE las sesiones formativas presenciales fueron incluyendo nuevas secciones. En la
formacion de los dias 23 y 24 de marzo de 2015 se considerd importante dar pautas
sobre la utilizacion de las aplicaciones informaticas necesarias en el proceso: OEET y
SEPIE. También se vio imprescindible incluir el analisis de casos practicos por sector
educativo, material que propiciaba el trabajo en grupos de debate a lo largo de las
jornadas. Por ultimo, es importante destacar que estas jornadas terminaron con una
formacion especifica para los/las controladores/as de la calidad de las evaluaciones
realizadas, figura que surge en este afio y que no esta estandarizada en todos los paises
europeos que realizan evaluaciones de proyectos. La OAPEE, en este aspecto también,
fue pionera.

2.2. El Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacién (SEPIE)

Como sucesora de la OAPEE, en el afio 2014 se cred el Servicio Espaifol para la
Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE). Es una entidad que forma parte del
Ministerio de Educacién y Formacidn Profesional y su misién principal es promover y
apoyar la internacionalizacidon de la educacién espaiola, facilitando la movilidad de
estudiantes, docentes y personal educativo tanto dentro de Espafa como en otros
paises. De igual forma, trabaja para fortalecer la presencia de Espafia en el ambito
internacional educativo, promoviendo intercambios, colaboraciones y proyectos que
enriquezcan la experiencia educativa de todos los involucrados.

Sus funciones principales son:

e Gestionar programas europeos como Erasmus+ y otros relacionados con la
movilidad educativa.

e Promover la internacionalizacidn de las instituciones educativas espafolas.

e Facilitar la movilidad de estudiantes, profesores y personal de educacién
superior, formacién profesional y educacion escolar.

e Asesorary apoyar a las instituciones educativas en la participacion en programas
internacionales.

e Fomentar la cooperacion internacional en el dambito educativo, cultural y de
formacion.

e Evaluar y certificar la calidad de los proyectos y actividades que se realizan bajo
su gestion.
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Desde la institucionalizacion de las jornadas formativas del SEPIE y el posterior proceso
de evaluacién de los proyectos las dindmicas no sufrieron grandes cambios hasta la
llegada de la pandemia en el afio 2020, que trajo consigo la conversidn de las jornadas
formativas a una modalidad online. Otro cambio que tuvo lugar desde el afio 2018 fue
la creacion de grupos de trabajo mixtos, formados por evaluadores/as y controlador/a
noveles y veteranos. De este modo, las nuevas integraciones en el panel de expertos
podian beneficiarse de una tutorizacidon por parte del personal mas veterano y que
complementaba la formacién inicial impartida por el SEPIE.

Observacién, analisis y reflexion sobre el proceso formativo del panel de expertos 13
del SEPIE (PIV-013/24)



